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FUTPRO: 2023 un ano repleto de
cambios y éxitos
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e Convenio colectivo, primas, conciliacion familiar o el fondo fin de carrera
son algunos de los temas, tratados por el sindicato, en los que se han
conseguido avances y mejoras para las futbolistas.

Barcelona 17 de enero de 2024.- 2023 ha sido sin duda un afo exitoso para el futbol
femenino y en concreto para FEUTPRO, sindicato mayoritario del fatbol femenino en
nuestro pais. No solo nos hemos proclamado como campeonas del mundo, sino que
se han conseguido aspectos tan importantes como la negociaciéon del convenio
colectivo para la aprobacion del salario minimo para las jugadoras, la conciliaciéon
familiar o la creacion de la comisién mixta a raiz del mundial de Australia y Nueva
Zelanda. Todo esto, ha sido posible gracias al sindicato FUTPRO vy al apoyo
incondicional de las jugadoras.

2023 han sido 365 dias en los que el sindicato no ha parado de trabajar y luchar por los
derechos de las futbolistas y con grandes resultados que demuestran el compromiso y
duro trabajo que se ha llevado a cabo por parte de la asociacion y las futbolistas.
Amanda Gutiérrez, presidenta de FUTPRO, destaca que estan “muy satisfechos con
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el balance de 2023, hemos trabajado muy duro y eso se ha visto reflejado en los grandes
resultados. Este ano las futbolistas con familias e hijos han podido viajar junto a ellos,
hemos conseguido una subida del salario minimo, también ayudas a las futbolistas, en
definitiva, ha sido un afo en el que hemos ganado muchas cosas y que nos abre las
puertas a conseguir muchas mejoras mas.”

Durante 2023 desde FUTPRO se ha llevado a cabo un plan general de actuacién en el
que se han destacado varios puntos a tratar como el convenio colectivo, realizando un
total de 14 reuniones o las negociaciones con las RFEF con el objetivo de mejorar las
condiciones de las selecciones. A continuacién, se detalla cada uno de los puntos en
los que se ha trabajado durante este periodo:

1.Convenio colectivo

Tras un total de 14 reuniones del Convenio Colectivo para tratar el tema del salario
minimo, por acuerdo de la mayoria de las futbolistas, se convocé una huelga para las 2
primeras jornadas de Liga F el 1 de septiembre de 2023, y se iniciaron las negociaciones
en el SIMA. Después de la primera jornada de huelga, se consiguié el siguiente acuerdo
econdémico para las futbolistas:

- Para la temporada 2023-2024 (con fecha de efectos 1 de julio de 2023) se fija
en 21.000.- euros.

- Para la temporada 2024-2025 (con efectos 1 de julio de 2024) la retribucién
bruta minima garantizada sera de 22.500,- euros.

- Para la temporada 2025-2026 (con efectos 1 de julio de 2025) la retribucién
bruta minima garantizada sera de 23.500,- euros.

Adicionalmente a lo anterior, las partes acuerdan incrementar estas
retribuciones minimas garantizadas en caso de la consecucién de los objetivos
que mas abajo se indican. Dicha parte variable permitira, caso de conseguirse los
objetivos, alcanzar los siguientes importes maximos anuales brutos por
temporada de la retribucién minima garantizada anteriormente, en los siguientes
términos: temporada 2023-2024, 23.000,- euros; temporada 2024-2025, 25.000,-
euros y temporada 2025-2026, 28.000,- euros.

Se pacta el caracter consolidable de las cuantias variables que se alcancen en
cada una de las temporadas, con los limites sefialados para cada una de ellas. A
titulo ejemplificativo, si en la temporada 2023-2024 se alcanza el objetivo variable
méaximo de 2.000 euros brutos anuales, en la temporada 2024-2025 se partiria de
un salario fijo bruto anual de 23.000,- euros, en lugar de los 22.500€ fijos anuales,
a los que se refiere el apartado 1.b del presente acuerdo.

Actualmente desde FUTPRO llevamos 3 reuniones con Liga F y 2 reuniones entre
sindicatos para hablar de otros temas econémicos como son la lista de compensacion,
el premio y plus de antigliedad, la formacién académica, desplazamientos o las
incapacidades entre otros muchos temas que seran tratados durante este 2024, aunque
desde el sindicato nos gustaria firmar el Convenio para marzo de este afo.



3) °RO

Para estas negociaciones hemos necesitado contar con profesionales abogados con
formacion tanto a nivel laboral como deportivo como de negociacion colectiva para dar
siempre el mejor servicio a las futbolistas de nuestro pais.

2.Negociaciones con la RFEF
2.1 Primas

Con el fin de mejorar las condiciones de las selecciones, empezando por la seleccion
absoluta, FUTPRO, junto con la abogada, asesoramos alas capitanas de ese momento,
Irene Paredes, Alexia Putellas y Jennifer Hermoso, para mejorar las primas que percibian
hasta el 2022.

Tras seis meses de negociaciéon y 10 reuniones se llegd a un acuerdo. Este acuerdo
consiguié equiparar el reparto de los premios de FIFA y UEFA al mismo que los
hombres, asi que actualmente se reparte el mismo %, pero l6gicamente no son los
mismos premios los que dan FIFA y UEFA en competiciones femeninas y masculinas.
Para intentar solventar ese problema, conseguimos que la propia RFEF hiciera unas
aportaciones en concepto de discriminacion positiva para que las futbolistas pudieran
cobrar mas en estos torneos, y mejoramos los desplazamientos y concentraciones
amistosas, cobrando exactamente lo mismo que los chicos por partidos amistosos.

No obstante, con el mundial de Australia y Nueva Zelanda, FIFA y FIFPRO negociaron
un acuerdo muy positivo en el que FIFA iba a aumentar los premios del mundial y
obligaba a que unas determinadas cantidades fueran destinadas 100% a las jugadoras,
por lo que se acordd que, en el supuesto de este mundial, se usaria ese acuerdo y no
el que se hizo en Espafia.

Por dltimo, se firmaron los derechos de imagen, ya que no estaban correctamente
cedidos, y se doblaron las compensaciones econémicas en torneos de FIFA 'y UEFA.

2.2 Conciliacion familiar

Antes de viajar a Australia y Nueva Zelanda para el mundial, se negocié con la RFEF un
acuerdo de conciliacién que permitié a las jugadoras viajar con sus familiares al torneo.
Se consiguié una bolsa econémica del mismo importe que la seleccién masculina con
libertad para que cada jugadora lo usara como mejor le conviniera.

Ademas, se consiguié que las jugadoras madres de niflos menores de 2 afios pudieran
estar con sus hijos en el mismo hotel de concentracién junto con sus parejas.
Actualmente el objetivo de FUTPRO es que este acuerdo se aplique para el resto de
competiciones, no sélo para el mundial..

A parte de lo expuesto, FUTPRO ha estado pendiente de cualquier otro incidente que

pudiera ocurrir con la RFEF, como por ejemplo errores en los abonos de las
concentraciones.

3. Fondo fin de carrera
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Antes del nacimiento de FUTPRO, el sindicato AFE permitia que las futbolistas pudieran
pedir el Fondo Final de Carrera independientemente del sindicato al que perteneciera
la futbolista, pero cuando FUTPRO aparecid, desde AFE se cambié el reglamento y sélo
daban el FFC a las afiliadas, en un claro intento de conseguir que las jugadoras no
vinieran a FUTPRO.

Tras una reunién de la Junta Directiva de ese momento, se voté que se demandaria a
AFE para conseguir que el FFC fuera para todas las futbolistas profesionales, por lo que
se presenté demanda en julio de 2022.

Una vez realizado el juicio, obtuvimos una Sentencia favorable que nos daba la razén y
obligaba a AFE a indemnizarnos con 60.002€ en concepto de indemnizacion por dafios.
AFE ha recurrido esta Sentencia, recurso que actualmente estd a la espera de ser
resuelto por el Tribunal Supremo, pero a dia de hoy, gracias a FUTPRO, cualquier
jugadora puede pedir el Fondo Final de Carrera aunque no esté en ningun sindicato.

5.Caso Alhama El Pozo

La temporada pasada FUTPRO tuvo conocimiento de que el entrenador del primer
equipo del Alhama El Pozo ejercia acoso laboral a las jugadoras del equipo. Tras tener
conocimiento de esto, desde el sindicato se recopilaron pruebas durante meses, hasta
que un dia una de las jugadoras se atrevié a denunciar los hechos.

En ese momento FUTPRO lanzé un comunicado explicando lo sucedido, y recibimos
coacciones y presiones por parte del club para revelar el nombre de las jugadoras que
estabamos protegiendo. Desde FUTPRO jamas revelamos el nombre de ninguna,
hasta que el sindicato AFE hizo publico un comunicado firmado por 17 jugadoras del
equipo diciendo que no estaban siendo victimas de acoso sexual por parte del
entrenador. Este comunicado destap6 la identidad de nuestras 5 afiliadas a las que
estabamos protegiendo, y desde ese momento para ellas permanecer en ese club fue
un infierno.

Los procedimientos iniciados fueron los siguientes:

- Denuncia para activar el protocolo de acoso sexual del Convenio Colectivo:
Actualmente el club sigue negandose a entregarnos el informe, por lo que no
sabemos qué resolvié la instructora.

- Denuncia a Inspeccién de Trabajo: Se demostrd que 68% de la plantilla sufria
acoso laboral, y se abrié acta para sancionar al entrenador y al club.
Actualmente el club ha recurrido esta resolucién.

- Denuncia ante la RFEF: Ha impuesto las siguientes sanciones; de 2 afios para
el entrenador, 1 afio de inhabilitacién para Tamara, y sancién econdémica para
el club. Han recurrido en Apelacion.

- Denuncia ante la Liga F: De quienes no obtuvimos respuesta al igual que pasé
con la denuncia ante el CSD.

- Denuncia a la AEPD por el comunicado de AFE: Requirieron a AFE para retirar
ese comunicado, y lo hicieron, aunque el dafo ya estaba hecho ya que
nuestras afiliadas ya habian sido destapadas.
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Actualmente el entrenador sigue en el equipo, por lo que las jugadoras siguen
estando en peligro.

A raiz de este asunto desde FUTPRO nos dimos cuenta de la desinformacién que hay
por parte de las jugadoras con los casos de acoso, tanto laboral como sexual, por lo
que de cara al 2024 buscaremos diferentes formas para formar a las futbolistas y
sepan detectar y como deben actuar ante este tipo de situaciones.

6.Comision mixta RFEF-CSD-FUTPRO

Tras la entrega de medallas del mundial de Australia FUTPRO ha estado asesorando a
las campeonas para gestionar la crisis mundial que hemos sufrido debido a lo sucedido
en la final del Mundial.

Tras la Asamblea de la RFEF el 25 de agosto de 2023, desde el sindicato emitimos un
comunicado contundente firmado por méas de 80 futbolistas renunciando a la seleccién
hasta que en la RFEF no cambiara la estructura de manera urgente y radical, y se
continué con el #SeAcabé creado por Alexia Putellas, constituyendo asi la
consolidacién del movimiento mas importante del mundo del deporte en el mundo.

A raiz de ese comunicado y el de Jennifer Hermoso, la RFEF emitié un comunicado en
el que ataca directamente a nuestra compafiera, pero también ataca directamente al
sindicato, diciendo que FUTPRO ha abducido a la futbolista.

Este comunicado es un ataque claro a la libertad sindical no sélo de Jenni, sino de todas
las afiliadas que forman parte de FUTPRO, y también una discriminacién por razén de
género, ya que este tipo de ataques no se darian en un sindicato formado por ambos
géneros, o cuyo presidente fuera un hombre.

Posteriormente, el 18 de septiembre de 2023 la RFEF, a pesar del comunicado, convocd
a 23 jugadoras y desde FUTPRO se llevaron a cabo reuniones con ellas para asesorarlas
a nivel legal sobre las posibles consecuencias tanto si no acudian a la convocatoria,
como si decidian acudir. Asimismo, remitimos un escrito a la FIFA informando sobre la
convocatoria, ya que esta no habia sido realizada conforme a la normativa de la FIFA, y
solicitando que nos confirmaran que la convocatoria no era correcta, y, por tanto, la
RFEF no podria sancionar a las jugadoras que no acudieran. En fecha 20 de septiembre
de 2023 recibimos la respuesta de la FIFA informando que habian dado traslado a la
RFEF de nuestro escrito, y es la propia RFEF la que, a través de su secretario general,
confirma que la convocatoria no se realizé6 debidamente. Este fue sin duda otro éxito
de la asesoria juridica de FUTPRO, protegiendo a las jugadoras de la seleccién nacional
frente a posibles sanciones.

Finalmente, el 19 de septiembre las jugadoras acuden a Oliva a la concentracién, y esa
noche también acude el presidente del CSD, Victor Francos, y la presidenta de
FUTPRO, Amanda Gutiérrez, para hablar con la RFEF y las jugadoras en una larga
reunién que durdé toda la noche para intentar encontrar una solucién a todos los
problemas que estaban sucediendo.
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Tras horas y horas de reuniones, finalmente se acordé que iba a constituirse una
comisién mixta formada por las jugadoras, el CSD y la RFEF, en la que las futbolistas
tendran una serie de competencias para poder supervisar de forma mas profunda lo
que sucedia en la RFEF y poder pedir cambios estructurales y que se inicien
procedimientos internos de ser necesario para investigar lo ocurrido en el Mundial.
Ademas, se acordd que esa comision continuaria existiendo una vez solucionados
dichos problemas, para que en un futuro siempre pueda existir esa comisiéon y una
buena relacién entre las 3 partes.

Cuando llegé el momento de decidir el representante de las jugadoras, ellas eligieron
a la abogada Reyes Bellver y Amanda Gutiérrez, por lo que fuimos parte de la
constitucién de la comisién, revisamos las competencias de esta y pedimos una serie
de hitos.

7. Procedimientos juridicos en defensa de las afiliadas
Durante 2023 se han realizado las siguientes actuaciones individuales para nuestras
afiliadas:

- 480 estudios juridicos y asesoramiento a jugadoras.

- +45 reclamaciones amistosas a clubes y otras instituciones.

- +35 procesos judiciales abiertos.

- +13 acuerdos.

- +109.000€ conseguidos a las afiliadas en reclamaciones a clubes y otros

procedimientos individuales.

8. Subvenciones, becas y ayudas

A lo largo de este 2023, hemos ayudado a tramitar y solicitar diferentes ayudas y
subvenciones para las afiliadas, ademas de destinar una parte de la subvenciéon que se
dio a FUTPRO para ofrecer becas de formacién para las propias futbolistas.

e Ayuda CSD - RFEF para jugadoras: Se han conseguido 66.482,86€ a
nuestras afiliadas sélo en la temp. 22/23.

e Ayuda CSD - Mujer y deporte para DAN: Se han conseguido 8.359,26€ a
nuestras afiliadas sélo en la temp. 22/23.

e Becas de estudios FUTPRO: Se han repartido 17.333,35€ a nuestras afiliadas
en la temp. 22/23.

Durante este 2023, ademas de todos los proyectos nombrados anteriormente desde
FUTPRO también se ha creado nuestro primer estudio FUTPRO sobre la maternidad
colaborando con una clinica de fertilidad, se han visitado un total de 11 vestuarios
durante todo el afio en el FUTPRO ON TOUR y hemos realizado la segunda edicién de
las charlas FUTPRO.

Contacto de prensa
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