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TiTULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I;
DENOMINACION, REGIMEN JURIDICO Y PERSONALIDAD JURIDICA

ARTICULO 1.- Denominacién, régimen juridico y personalidad juridica

1. Con la denominacion de "ASOCIACION DE FUTBOLISTAS PROFESIONALES',
en siglas FUTPRO, se constituye una asociacion sin animo de lucro regulada por
principios democraticos, de caracter sindical al amparo de lo previsto en los
arts. 7y 28 de la Constitucion Espanola y conforme a la LeyOrganica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical y en el Real Decreto 416/2015, de 29 de
mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y

empresariales.

2. La Asociacion se regira, ademas de por los presentes Estatutos, por las Normas
del Régimen Interno que, en su caso, redacte la Junta Directiva de FUTPRO,

previa aprobacion por la Asamblea General de Afiliadas.

3. La Asociacion goza de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar.

CAPITULO II:
DURACION, EJERCICIO ECONOMICO, AMBITO DE ACTUACION Y DOMICILIO

ARTICULO 2.- Duracién, ejercicio econémico y &mbito de actuacién
1. La duraciéon de la Asociacion sera por tiempo indefinido.
2. El gjercicio economico coincidira con el ano natural.

3. Elambito de actuacion sera en todo el territorio espanol.



ARTICULO 3.- Domicilio

1.

La FUTPRO tiene su domicilio social en Carrer del Bruc, 149 - 08037 de
Barcelona pudiendo abrir delegaciones y oficinas en cualquier lugar del

territorio espanol si fuera el caso.

El cambio del domicilio social dentro o fuera de Barcelona, asi como el
establecimiento de delegaciones u oficinas o el traslado de éstas dentro o fuera
de Barcelona, requeriran su aprobacion por la Asamblea General convocada al

efecto.

CAPITULO III;
FINES Y FUNCIONES

ARTICULO 4.- Fines de la asociacién

1

En general corresponde a la Asociacion de Futbolistas Profesionales la
ordenacion del egjercicio de la profesion de las futbolistas asociadas, la
representacion de las mismas, asi como la defensa de sus intereses

profesionales, tanto en el ambito nacional, como en el internacional.

A modo enunciativo, pero no limitativo, son fines especificos de la Asociacion,

entre otros:

A) Orientar, asesorar y defender a sus afiliadas en todo aquello que

concierna a su actividad deportiva, y en su caso, profesional.

B) Representar y proteger los intereses colectivos y la imagen de sus
afiliadas ante toda clase de personas, entidades, organismos publicos o

privados ya sean espanoles o extranjeros.

C) Contribuir con sus actividades y propuestas dirigidas a los organismos
competentes, de ambito estatal o internacional, relacionadas con el
fomento, desarrollo y perfeccionamiento del deporte del futbol
femenino, asumiendo, si fuera el caso, todas aquellas funciones que le

fueran delegadas de conformidad con la legislacion vigente.

D) Favorecer y promover la armonia y la colaboracion entre las afiliadas, asi



F)

G)

H)

1)
J)

como entre estas ultimas y los restantes estamentos del futbol y

deportivos.

Promover actividades dirigidas al mantenimiento de la promocion
profesional, la ocupacion efectiva y demas derechos laborales de las
futbolistas profesionales; asi como a la Formacion de las Futbolistas para
su posterior insercion en el mercado laboral y cuantas otras mejoren la
situacion de las futbolistas profesionales a la finalizacion de su carrera
deportiva; incluyendo la constitucion, en su caso, con caracter altruista,
de un fondo de emergencia para atender a las afiliadas que se hallen en

situacion de necesidad.

Ejercer la actividad sindical, caracterizada por la existencia de otra parte
ligada al titular del derecho por una relacion de servicio, y ante la que se
gjercita, siendo su expresion una serie de derechos como los de huelga,
reunion, negociacion colectiva laboral, adopcion de medidas de
conflictos colectivos e individuales de trabajo, presentacion de
candidaturas para la eleccion de comités de empresa y delegados de
personal (o de los correspondientes organos de las administraciones
publicas) en los terminos previstos en las normas correspondientes,
dialogo social y participacion institucional en los organismos publicos de

las administraciones publicas laborales.

Organizar una constante labor formativa y de promocion cultural de sus

afiliadas.

Fomentar y promover los valores de respeto, tolerancia e integridad en el
ambito del futbol.

Contribuir a promover la igualdad de género en el ambito del futbol.

Todos aquellos otros que deriven de los fines anteriores o los

complementen.



ARTICULO 5.- Funciones de la asociaciéon

5.1.

A)

D)

E)

H)

Son funciones de la FUTPRO, entre otras:

Servir de via de participacion en las tareas de interes deportivo general,

de acuerdo con las leyes.

Colaborar con la Administracion, la Real Federacion Espanola de Futbol,
la Liga Nacional de Futbol Femenino Profesional y demas instituciones y
entidades deportivas, mediante la realizacion de estudios, emision de
informes, organizacion de eventos, elaboracion de estadisticas vy
cualesquiera otras actividades relacionadas con sus fines que puedan

serle solicitadas 0 acuerde proponer por propia iniciativa.

Ostentar la representacion que establezcan la Leyes para el

cumplimiento de sus fines.

Participar en los Consejos u Organismos de la Administracion y en los
organos de gestion y gobierno de la Real Federacion Espanola de Futbol,
asi como colaborar con las distintas instituciones que correspondan en
aquellas actividades que se relacionen con el gjercicio de la profesion de

futbolistas.

Participar, conforme a la normativa vigente, en la ordenacion del deporte
del Futbol conjuntamente con aquellas entidades u organismos publicos
o privados, nacionales o internacionales que tengan competencias sobre

la organizacion deportiva.

Ostentar, dentro de cada ambito territorial, la representacion de la imagen
colectiva de sus afiliadas y la defensa y proteccion de la profesion de
futbolista ante los particulares, las administraciones, instituciones,
tribunales y demas entidades ya sean de ambito nacional o internacional,
con legitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses

de las afiliadas.
Procurar la armonia y la colaboracion entre las afiliadas.

Organizar actividades y servicios comunes de interés para las afiliadas a

nivel personal o colectivo, de caracter profesional, formativo, cultural,



J)

L)

asistencial, de prevision y cualquier otra naturaleza analoga, asi como
aquellas que permitan recaudar aquellos medios O recursos precisos

para el cumplimiento de los fines propuestos.

Asumir la representacion de las afiliadas ante entidades similares, tanto

nacionales como internacionales.

Organizar, con caracter estatal, instituciones, mutualidades y servicios de
asistencia y prevision, asi como la aplicacion a sus afiliadas del sistema

de seguridad social mas adecuado.

Solicitar, a traves de la Junta Directiva, préstamos, lineas de credito y
otras formas de financiamiento tanto de instituciones bancarias como de
entidades privadas y publicas, con el fin de cumplir con sus objetivos y

llevar a cabo sus actividades estatutarias.

Tratar de conseguir el mayor nivel de empleo de las afiliadas
colaborando con la Administracion Publica, la Real Federacion Espanola
de Futbol y la Liga Nacional de Futbol Femenino Profesional en la

medida que resulte necesario.

M) Informar sobre los proyectos de disposiciones generales que afecten

directamente al ejercicio del futbol en los términos previstos por la

legislacion vigente.

N) Ofrecer todo tipo de asesoramiento legal a las afiliadas.

O) Todas aquellas funciones que se contemplen en la Ley Organica

P)

11/1985, de Libertad Sindical, y en general cuantas otras funciones

redunden en beneficio de los intereses profesionales de las afiliadas.

Integrarse en organizaciones internacionales que persigan fines de

naturaleza sindical.



TITULO SEGUNDO

DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

CAPITULO I
AMBITO PROFESIONAL Y REQUISITO DE ADMISION

ARTICULO 6.- Ambito profesional

1.

La Asociacion la constituyen las futbolistas que tengan como profesion la practica
del futbol y que se afilien a la misma, y aquellas que, habiendo sido afiliadas,

mantengan esta condicion después de finalizada su actividad profesional.

Las futbolistas extranjeras que militen en un club espafiol también podran
asociarse en las mismas condiciones que las demas afiliadas de nacionalidad
espafola.

Las asociadas que abandonen la practica del futbol como profesién, podran

continuar asociadas como no ejercientes.

ARTICULO 7.- Requisito de admisién

1.

La solicitud de ingreso en la Asociacion sera efectuada mediante escrito dirigido a

la Junta Directiva, acompafiado de la documentacién necesaria.

En caso de que la solicitud reldna los requisitos necesarios y una vez sea abonada
la cuota de entrada prevista en aquel momento por la Asamblea General de
Afiliadas, se procedera a incluir dicha solicitud en el registro de afiliadas. En el caso
de que la Junta Directiva considere que la solicitud no relne los requisitos

exigidos, denegara la inscripcion a la solicitante, a través de acuerdo motivado.



CAPITULO II:
DERECHOS Y DEBERES DE LAS ASOCIADAS

ARTICULO 8.- Derechos de las asociadas

1.

Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales, Ordinarias y Extraordinarias de
la Asociacion, pudiendo formular ruegos y preguntas. No obstante, los
miembros no egjercientes tendran derecho a voz, pero no a voto, en aquellos
asuntos a tratar en las mencionadas Asambleas Generales que, a juicio de la
Junta Directiva, no les afecten.

Presentar cuantas propuestas juzguen necesarias en interés de la profesion de
la futbolista y mejora en general de la misma. Para que dichas propuestas sean
tratadas por la Asamblea General de Afiliadas deberan presentarse en el
domicilio social de la Asociacion dentro del horario laboral de la misma, con
firma original manuscrita acompanando copia de DNI/Pasaporte/NIE en vigor
por, al menos, un tercio del total de las afiliadas.

Ser electora y elegible para los organos de representacion y gobierno de la
Asociacion y para las Delegadas de Personal.

Delegar su derecho a voto en otro miembro de la Asociacion en la forma y con
los requisitos que se establecen en los presentes Estatutos y, en su caso, en su
Reglamento de desarrollo.

Formar parte de cualquier comision para la que sea designada por la Junta
Directiva.

Tener acceso a la documentacion de la Asociacion, entre la convocatoria de la
Asamblea General de Asociadas y su celebracion, en todo aquello que este
relacionado con el orden del dia de la misma.

Ser defendida por la Asociacion en cuantos asuntos estén relacionados con el
gjercicio de su profesion de futbolista o con motivo del mismo.

Ser representada por la Junta Directiva o la Presidenta, segun acuerde la
primera, siendo asistida, en su caso, por el abogado y el procurador que aquélla
designe cuando lo necesite, a fin de ejercer acciones o excepciones,

relacionadas con el gjercicio y la practica del futbol, ante todo tipo de



Autoridades, Tribunales, Entidades, asi como personas fisicas o juridicas.

9. Solicitar, a traves de la Junta de Directiva o de quien ésta designe en la forma 'y

condiciones establecidas por aquélla, el cobro de las retribuciones devengadas

y no percibidas en el gjercicio de su profesion como futbolista.

10. Ejercer cuantos derechos se deduzcan de estos Estatutos y demas

disposiciones de desarrollo.

11. Utilizar cuantos servicios establezca la Asociacion, conforme a los requisitos que

estuvieran previstos al efecto.

ARTICULO 9.- Deberes de las asociadas

1.

Acatar los presentes Estatutos y demas disposiciones que lo desarrollen, asi
como los acuerdos validamente adoptados por los diferentes organos de la
Asociacion.

Estar al corriente de pago de las cuotas acordadas por la Asamblea General de
Afiliadas, que deberan hacerse efectivas en la forma y tiempo que la Junta
Directiva determine.

La afiliada que por razones de enfermedad u otras causas que no le sean
imputables se encuentre momentaneamente inactiva en lo que a la practica de
la profesion se refiere y sin obtener remuneracion alguna, podra solicitar a la
Junta Directiva ser eximida del pago de la cuota en su condicion de afiliada,
durante el tiempo que dure dicha situacion. Acordada la exencion, una vez
desaparecidas las causas que la motivaron, la afiliada debera comunicarlo de
inmediato a la Asociacion, so pena de las sanciones previstas en estos Estatutos.
Asistir, con la debida diligencia, a las reuniones de los diferentes organos de la
Asociacion de los que formaran parte y hubieren sido convocadas.

Cumplir aquellos Convenios que la Asociacion, a traves de sus o6rganos
competentes, concierten con terceras personas o entidades.

Guardar la consideracion y el respeto debido: a los miembros de la Asociacion, a
las demas companeras de profesion, al publico, a los empleados de la FUTPRO.
Ejercer las afiliadas en activo la profesion de futbolista con la ética y la diligencia
debida, poniendo el maximo respeto con las companeras dentro y fuera del

terreno de juego.

| 9



8. Contribuir al cumplimiento de los fines asociativos.

9. Acatar las resoluciones de los distintos 6rganos de la Asociacion en caso de
discrepancia entre afiliadas.

10. Mantener, en todo momento, actualizados los datos personales y de contacto
facilitados al sindicato.

11. Cumplir con la legislacion referida a luchar contra las apuestas ilegales vy
amanos de partidos y contra aquellas practicas que van contra la integridad en
la actividad futbolistica.

12. Todos aquellos otros inherentes a su condicion de asociada.

ARTICULO 10.- Cesién de derechos para uso colectivo

La afiliacion a FUTPRO implica la cesion automatica, gratuita y universal a la Asociacion
de los derechos de uso colectivo y exclusivo de la imagen, de la voz, del nombre y del
‘apodo” de las afiliadas en relacion con la actividad profesional desarrollada por los
mismos y a la reproduccion grafica, fotografica o por cualquier otro medio de
captacion, reproduccion o publicacion incluso a traves de las nuevas tecnologias
(internet, aplicaciones de telefonia moviles, tablets, PC y similares) de los mencionados
derechos, para su promocion y/o comercializacion en cualquier forma legal tales
COMO juegos, colecciones de cromos, “‘pops up” y similares, junto con los respectivos
soportes técnicos o albumes para coleccionarlos, en su caso.

Se entendera que el uso de los derechos es colectivo cuando su utilizacion afecte al
menos a 5 afiliadas.

FUTPRO podra ejercer tales derechos directamente o por medio de entidades o
sociedades por ella misma constituidas o mediante la cesion, incluso a cambio de
pago, de licencias o autorizaciones a terceros; los recursos asi obtenidos seran
destinados para ayuda o asistencia de las afiliadas, asi como para la realizacion de
objetivos sociales.

Los derechos cedidos a FUTPRO en virtud del presente articulo se extinguiran para
cada afiliada si dejara de ser miembro de FUTPRO de conformidad con el articulo 11 de

los presentes Estatutos, si bien, los contratos suscritos por FUTPRO sobre tales

derechos con anterioridad a la fecha de extincion de éstos se mantendran en vigor

hasta la finalizacion de los citados contratos.



FUTPRO tiene derecho a tomar todas las medidas y acciones necesarias y oportunas,
incluso ante los Tribunales, para la tutela de los derechos de imagen, voz, nombre y
‘apodo” de las afiliadas con arreglo a las disposiciones contenidas en los presentes

Estatutos.

CAPITULO III;
PERDIDA DE LA CONDICION DE ASOCIADA

ARTICULO 11.- Pérdida de la condicién de asociada
La cualidad de miembro se pierde:

1. Por dimision o baja voluntaria comunicada por escrito dirigido a la Junta
Directiva. Si, posteriormente, se solicitara de nuevo la reincorporacion, habran de
seguirse los mismos tramites que para una solicitud de admision.

2. Por expulsion, segun lo previsto en los presentes Estatutos, mediante la
adopcién por la Junta Directiva u otro organo competente, de una Resolucion
sancionadora, previa instruccion del correspondiente expediente disciplinario
conforme al titulo CUARTO de estos Estatutos, en el que se dara audiencia a la
interesada; reservada a aquellos supuestos tipificados en el articulo 36 de estos
Estatutos.

3. Por el retraso en el pago de las cuotas correspondientes a un importe superior a
un ano.

4. Por defuncion, por declaracion legal de ausencia o fallecimiento.

5. Por resolucion judicial firme que afecte a su capacidad de obrar.



TITULO TERCERO

DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12.- Los érganos

Los 6érganos son:
- Asamblea General de Afiliadas.
- Junta Directiva.

- Presidenta.

CAPITULO II:
ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADAS

ARTICULO 13.- Definicién
La Asamblea General es el 6rgano soberano de formacion y expresion de la voluntad
de la Asociacion en aquellas materias que le vienen atribuidas por Ley y por los

presentes Estatutos, y esta integrada por todas las afiliadas inscritas en FUTPRO.

ARTICULO 14.- Convocatoria de la asamblea y clases de convocatoria
Se dividen en dos, y ambas pueden ser realizadas presencial o telematicamente:

1. Asamblea General Ordinaria, que se reunira una vez al ano al menos, convocada

por la Junta Directiva.
2. Asamblea General Extraordinaria, que podra ser convocada:
A) Cuando lo acuerde la Presidenta.
B) Cuando lo acuerde la Junta Directiva.
C) Cuando lo soliciten un tercio de las afiliadas por escrito, mediante un

documento que debera presentarse en el domicilio social de FUTPRO

e 12



firmado y con copia de DNI/Pasaporte/NIE en vigor.
D) Mediante acuerdo de la propia Asamblea General.

3. Para que la Asamblea General Extraordinaria sea convocada a peticion de las
afiliadas, estas habran de dirigirse por escrito a la Junta Directiva indicando los
asuntos a tratar y la correspondiente propuesta de resolucion, debiendo la Junta
Directiva convocar la Asamblea General dentro del plazo de treinta dias
naturales siguientes desde la fecha de recepcion del escrito, y, a su vez, su
celebracion no podra exceder de treinta dias naturales siguientes desde la
convocatoria, e incluir en el orden del dia de la reunion los asuntos a que la
misma se refiera, asi como aquellos otros que estime oportunos.

4. Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias, como
extraordinarias, se haran por escrito, firmado por la Presidenta, con al menos
veinte dias naturales de antelacion a la fecha de celebracion, para las ordinarias,
y quince dias naturales para las extraordinarias e iran acompanadas del orden
del dia correspondiente. No obstante, las Asambleas Generales Extraordinarias,
en supuestos de urgencia justificada, podran ser convocadas con una antelacion
minima de cinco dias.

5. Las convocatorias se cursaran personalmente a cada uno de las afiliadas, por
correo electronico o cualquier otro medio que permita acreditar el envio de las
mismas. Las convocatorias seran publicadas en la pagina web, o en la intranet
de FUTPRO.

6. Todas las afiliadas tendran derecho a asistir a las Asambleas Generales, pero las
miembros no ejercientes tendran derecho a voz, pero no a voto en los temas

que, a juicio de la Junta Directiva, no les Afecten.

ARTICULO 15.- Voto delegado

Aquellas afiliadas a las que no les sea posible la asistencia personal a la Asamblea
General, podran delegar su representacion en el miembro que ellas consideren.

Cada delegacion sera expresa y por escrito para cada reunion, donde debera figurar el
nombre y apellidos de ambas partes, asi como la firma y acompanar copia de

DNI/Pasaporte/NIE en vigor.



Esta delegacion debera aportarse al domicilio social de la FUTPRO antes del ultimo dia

laborable a la fecha de celebracion de la Asamblea General.

ARTICULO 16.- Constitucién de la asamblea general

1. La Asamblea General de Afiliadas, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara
validamente constituida, en primera convocatoria, cuando concurran a ella,
presentes o representadas la mayoria de las Afiliadas con derecho a voto.

2. Si en la primera convocatoria no hubiera el numero suficiente de afiliadas
asistentes presentes o representadas, podra celebrarse la Asamblea General, en
segunda convocatoria, transcurrida media hora, cualquiera que sea el numero
de las Afiliadas asistentes presentes o representadas, con derecho a voto.

3. En la comunicacion de la convocatoria se hara constar, como minimo, el orden
del dia y el lugar, fecha y hora previstas para su celebracion, en primera y
segunda convocatoria.

4. Para la validez y eficacia de las deliberaciones y de los acuerdos de la Asamblea
General, sera requisito imprescindible la concurrencia de la Presidenta o quien
haga sus veces, asi como la presencia de la Secretaria o quien, en su caso, le

sustituya.

ARTICULO 17.- Requisitos para la adopcién de acuerdos
1. Los acuerdos de la Asamblea General de Afiliadas deberan ser adoptados por la
mayoria simple de votos de las asistentes a la misma o que se hallen
debidamente representadas, salvo lo dispuesto para la disolucion de la
Asociacion, y seran vinculantes para la totalidad de las afiliadas.
2. Las votaciones seran secretas cuando lo pidan, por lo menos, un veinticinco por
ciento (25%) de las afiliadas presentes o representadas, o cuando se refieran a

cuestiones cuya indole asi lo aconseje a juicio de la Presidenta.

ARTICULO 18.- Acta de la asamblea general
1. De las reuniones que celebre la Asamblea General se levantaran las

correspondientes actas, a las que se acompanara un anexo en el que se incluira



una relacion de las afiliadas asistentes a la misma. En dichas actas se expresara

el lugar y la fecha de las mismas, un resumen de los asuntos debatidos, asi

como de las intervenciones de las que se haya pedido que quede constancia,

las decisiones adoptadas, los resultados de las votaciones y demas requisitos

legales.

2. El acta levantada de cada reunion debera ser sometida a la aprobacion de la

Asamblea General, ya sea en la misma sesion o en la posterior de la misma

naturaleza.

3. Dichas actas se extenderan en un libro especial firmado por la Secretaria con el

visto bueno de la Presidenta.

ARTICULO 19.- Competencias de la asamblea general

1. Es competencia de la Asamblea General Ordinaria de Afiliadas el estudio y, en

Su caso, la aprobacion si procede:

A)
B)
Q)

D)

E)

F)
G)

Del acta de la sesidon anterior.

De la Memoria Anual, elaborada por la Junta Directiva.

De las cuentas anuales de ingresos y gastos conforme a la legislacion
aplicable, auditados por un censor jurado de cuentas.

Del presupuesto ordinario de ingresos y gastos para el ejercicio
econdmico siguiente.

Del presupuesto extraordinario de ingresos y gastos, si procede.

Del Plan General de Actuacion.

De la cuantia de las cuotas de entrada y periddicas a pagar por las
afiliadas en la forma y tiempo que se acuerde.

De las cuotas extraordinarias a pagar por las afiliadas en la forma y tiempo
que se acuerde.

De los asuntos y propuestas que figuren en el orden del dia

correspondiente a la reunion de que se trate.

2. Es competencia de la Asamblea General Extraordinaria de Afiliadas el estudio vy,

en su caso, la aprobacion si procede:

A)

De los Estatutos de la Asociacion, asi como la modificacion de los
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mMismos.

B) De sus Reglamentos de desarrollo, asi como la modificacion de los
mMismos.

C) De la eleccion de la Presidenta de la Asociacion y demas miembros de la
Junta Directiva.

D) De los asuntos y propuestas que figuren en el orden del dia

correspondiente a la reunion de que se trate, convocada al efecto.

CAPITULO Iil;
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 20.- Definicién

En segundo grado, FUTPRO estara regida por la Junta Directiva, que es el érgano
encargado de ejecutar los acuerdos adoptados en la Asamblea General de Afiliadas,
asi como llevar plena direccidon y gobierno de la Asociacion, y ostenta la representacion

de ésta dentro del ambito de sus propias competencias.

ARTICULO 21.- Composicién

Se compone de:
- Presidenta.
- Vicepresidenta (si asi se acuerda en Asamblea).
- Secretaria.

- Vocales (designados por la Asamblea General.

ARTICULO 22.- Eleccién de los miembros
1. La eleccidon se realizara por medio de candidaturas. Cada una de ellas debera
ser firmada con la aceptacion de las personas propuestas, y estar formalizada
conforme a las normas del Procedimiento Electoral, conteniendo nombre,
apellidos, DNIy firma de los integrantes con mencion expresa de los puestos.

2. Podran ser candidatas las afiliadas mayores de edad que ostenten la condicion
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de electoras, no estén incursas en prohibicion o incapacidad legal o estatutaria y
reunan las condiciones exigidas por los presentes Estatutos y normas del
Procedimiento Electoral.

3. Debera mediar 30 dias naturales como minimo y 60 dias naturales como
maximo, debiendo facilitarse, dentro de ese tiempo, un plazo de 7 dias naturales
para que se den los siguientes procesos:

A) Presentacion de las candidaturas.
B) Peticion de inclusion para votar por correo.
C) Proceder al voto por correo.

4. La Junta Directiva elaborara las normas de un Reglamento Electoral para la

eleccion de sus miembros, que debera ser aprobado por la Asamblea General

Extraordinaria de Afiliadas, convocada a tal efecto y segun los Estatutos.

ARTICULO 23.- Duracién de los cargos

1. Los cargos duraran 4 anos.

2. En caso de vacantes, dentro de cada mandato podran cubrirse por nuevos
miembros nombrados por la propia Junta Directiva, aunque deberan ser
ratificados posteriormente por la Asamblea General mas proxima. Queda
exceptuado de este sistema el cargo de Presidenta de la Asociacion y de
Secretaria.

3. Los cargos de Presidenta y Secretaria, en caso de, cese o renuncia voluntaria,
durante el periodo de cada mandato, seran cubiertos mediante acuerdo de la
Junta Directiva de entre sus miembros existentes en ese momento en la Junta
Directiva, que debera ser ratificado posteriormente por la Asamblea General

mas proxima.

ARTICULO 24.- Cese de los cargos

Los miembros de la Junta Directiva Cesaran:
1. A peticion propia.
2. Por término del mandato.

3. Por muerte o incapacidad.



4.
5.

Por la pérdida de la condicion de afiliada.
Por acuerdo adoptado por la Asamblea General transcurrido un tercio del

mandato.

ARTICULO 25.- Reuniones, convocatorias y acuerdos de la Junta Directiva

1

La Junta Directiva se reunira con caracter ordinario una vez al ano, presencial o
telematicamente, en la fecha que senale la Presidenta de la Asociacion, y con
caracter extraordinario cuando lo requiera o soliciten la mayoria simple de sus
miembros, o por acuerdo de la Asamblea General.

La asistencia a las reuniones sera obligatoria para todos sus miembros, salvo
que los ausentes justifiquen la imposibilidad de hacerlo, mediante comunicacion
dirigida a la Presidenta de la Asociacion. Sera motivo de amonestacion una
ausencia injustificada. Si las ausencias no justificadas fueran a tres reuniones
consecutivas o a cinco alternas, durante el periodo de su mandato, podra
acarrear la suspension del cargo mediante acuerdo de la Junta Directiva.

Las convocatorias para las reuniones de la Junta Directiva se haran mediante
comunicacion efectuada por la Secretaria, por orden la Presidenta de la
Asociacion, con al menos veinticuatro horas de anticipacion, a su fecha de
celebracion, e iran acompanadas del orden del dia correspondiente. En dicho
caso, la Junta Directiva quedara validamente constituida cuando concurran a
ella mas de la mitad de sus miembros presentes o representados.

La Junta Directiva quedara también validamente constituida, sin necesidad de
convocatoria cuando concurran todos sus miembros y acepten por unanimidad
la celebracion de la misma, asi como los asuntos a tratar, sin hecesidad de que
se cumplan los anteriores requisitos.

Para la validez y eficacia de las deliberaciones y de los acuerdos de la Junta
Directiva, sera requisito imprescindible la concurrencia de la Presidenta o quien
haga sus veces, asi como la presencia de la Secretaria o quién, en su caso, le
sustituya.

Los acuerdos de la Junta Directiva se tomaran por mayoria de los miembros
presentes, salvo que se requiera, conforme lo dispuesto en los presentes

Estatutos, una mayoria especifica por los asuntos a tratar, siendo vinculantes los
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acuerdos validamente adoptados para todas las afiliadas.

7. Se levantaran actas de las reuniones, que deberan someterse a su aprobacion
por la Junta Directiva posterior, por la Secretaria con el visto bueno de la
Presidenta. Dichas actas extenderan en un libro especial, firmado por la

Secretaria con el visto bueno de la Presidenta.

ARTICULO 26.- Competencias de la Junta Directiva
Corresponde a la Junta Directiva, teniendo en cuenta las atribuciones mencionadas en
el articulo anterior, las siguientes competencias:

1. Defender los derechos de las afiliadas ante los Organismos, Autoridades vy
Tribunales de todas clases y grados, tanto nacionales, como extranjeros e
internacionales, asi como promover ante ellos cuantas cuestiones juzgue
beneficiosas para la profesion de la futbolista o para la Asociacion misma, en
especial, las propuestas que emanen de ella directamente.

2. Cuidar que se cumplan los Estatutos y Reglamentos que estén vigentes en la
Asociacion, y cuantos acuerdos tome la Asamblea General de Afiliadas,
adoptando las medidas legales que juzgue convenientes para su mejor
gjecucion, dentro de los limites que le estan senalados.

3. La Junta Directiva de la Asociacion tendra la autoridad para negociar los
términos y condiciones de cualquier préstamo o financiamiento que se quiera
solicitar en virtud del articulo 5.1K) de los Estatutos. Tambien para comprometer
los activos de la asociacion como garantia, si €s hecesario, previa aprobacion de
la Asamblea General. Se garantizara la transparencia en todas las transacciones
financieras, informando regularmente a los miembros sobre el estado financiero
de la asociacion.

4. Impedir el gjercicio de la profesion a quienes no reunan las condiciones legales
establecidas al efecto, asi como denunciar, en su caso, a los intrusos ante las
Autoridades y Tribunales competentes y obligar a las afiliadas al cumplimiento
de las disposiciones que les afecten como tales.

5. Ejercer las facultades disciplinarias respecto de las afiliadas, de conformidad con
las previsiones de estos Estatutos y, en su caso, del Reglamento de Régimen

Interior de la Asociacion.



10.

11.

12.

13,

14.

15,

16.

17

Resolver cualquier asunto para el que esté expresamente autorizada por la
Asamblea General de Afiliadas, y sin estarlo, adoptar cualquier resolucion que
estime urgente en defensa de los intereses de la Asociacion o de las afiliadas,
sin perjuicio de dar cuenta a la misma en la primera reunion que se celebre.
Acordar, y/0, en su caso, convocar, la reunion de la Asamblea General de
Afiliadas, ya sea ordinaria o extraordinaria, senalando lugar, dia y hora, asi como
el orden del dia para las sesiones, asi como convocar las elecciones de los
miembros de la Junta Directiva.

Expedir los documentos que acrediten la cualidad de miembros de la
Asociacion.

Formular las Cuentas Anuales de Ingresos y Gastos, asi como elaborar los
Presupuestos anuales y la Memoria para someterlos a la aprobacion de la
Asamblea General de Afiliadas.

Determinar las entidades bancarias en que hayan de abrirse las cuentas
corrientes, constituir depositos y acordar la adquisicion de fondos publicos en
los que haya de invertirse el capital social de la Asociacion; pudiendo delegar
estas facultades en la/s persona/s que considere oportuno.

Administrar y distribuir los bienes y fondos de la Asociacion de conformidad con
las directrices marcadas por la Asamblea General de Afiliadas, pudiendo delegar
0 apoderar estas facultades en la/s persona/s que considere oportuno.

Dictar las normas de Régimen Interior que juzguen beneficiosas para mejor
marcha de la Asociacion, asi como nombrar y separar a los empleados de la
Asociacion.

Nombrar las comisiones que consideren necesarias para la gestion y resolucion
de cualquier asunto de la incumbencia de la Asociacion.

Conceder recompensas honorificas por acuerdo de la Junta Directiva, a las
afiliadas que se hagan acreedores de ella.

Decidir respecto a los documentos que deben presentarse para la admision de
miembros en la Asociacion y conocer las renuncias que se produzcan.

Designar en caso de litigio el Abogado y Procurador que hayan de defender y
representar los intereses de la Asociacion.

. Acordar la constitucion de Tribunales de Honor y designar por sorteo a las
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afiliadas que hayan de formar parte de ellos.

18. Interpretar en caso necesario estos Estatutos y los acuerdos de la Asamblea
General de Afiliadas.

19. Aprobar la creacion, la constitucidon y, en su caso, la disolucidon, de las
Delegaciones Territoriales.

20.Proponer a la Asamblea General de Afiliadas la concesion de distinciones a
aquellas personas o instituciones que a su juicio sean acreedoras de ellas.

21. Adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles e inmuebles de la Asociacion
pudiendo delegar o apoderar estas facultades en la/s persona/s que considere
oportuno.

22. Eximir del pago de la cuota social a aquellas afiliadas en los que concurran
circunstancias que la Junta Directiva considere justificativas para adoptar esta
decision.

23. Ademas de las atribuciones que quedan resenadas, la Junta Directiva tendra
asimismo todas las que en los presentes Estatutos se confieran a los distintos
organos que componen la estructura de la Asociacion, con excepcion de
aquellas que estén especificamente reservadas a la Asamblea General de
Afiliadas.

ARTICULO 27.- Gastos

A los miembros de la Junta Directiva les seran sufragados los gastos ocasionados por

la asistencia a actos o reuniones por cuenta de ésta.

CAPITULO IV:
LA PRESIDENTA

ARTICULO 28.- Definicién y atribuciones

1. En tercer lugar, la Asociacion estara regida por la Presidenta, a quien
correspondera la representacion de la misma en sus relaciones con Autoridades,
Entidades, Corporaciones y Tribunales de Justicia de todas las jurisdicciones,

competencia y particulares.
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2.

3.

El cargo podra ser ejercido por una misma afiliada durante un maximo de tres
mandatos.

La Presidenta ostentara el cargo de Directora General de la Asociacion.

ARTICULO 29.- Competencias de la Presidenta

1

Ostentar plenamente la representacion de la Asociacion, de la Junta Directiva y
del Comité Ejecutivo, ante toda clase de Autoridades, Organismos, Tribunales de
Justicia y particulares.

Velar por el mas exacto cumplimiento de las disposiciones legales, de lo
previsto en los presentes Estatutos y, en su caso, en sus normas de desarrollo,
de los acuerdos y disposiciones que adopten o dicten las autoridades
superiores, la Asamblea General de Afiliadas y la Junta Directiva.

Decidir en cuantos asuntos sean de urgencia, debiendo someter posteriormente
sus decisiones a la Junta Directiva.

Convocar reuniones de la Comision Ejecutiva, de la Junta Directiva y de la
Asamblea General de Afiliadas senalando lugar, dia, hora y orden del dia para
cada una de las citadas reuniones.

Presidir las reuniones que celebren dichos organos, encauzando las
intervenciones y evitando que se traten en ella asuntos ajenos al orden del dia,
declarando terminada la discusion de un tema después de consumir los turnos
reglamentarios que se fijen y levantando la sesion cuando lo estime oportuno.
Decidir con su voto de calidad las votaciones en las que haya resultado empate,

después de haber hecho uso de su voto en propiedad.

7. Autorizar con su visto bueno las actas de cuantas reuniones se celebren.

10.

11.

Presidir las Comisiones que se creen para cualquier asunto, si asi se estima
conveniente.

Atender a las consultas que le dirijan las Delegaciones y sus miembros a traves
de las mismas.

Autorizar el ingreso y retirada de fondos de la Asociacion, uniendo su firma al
efecto, a la de la Secretaria.

Constituir o retirar depositos por acuerdo de la Junta Directiva en cualquier
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entidad bancaria.

12. Formular querellas por intrusismo o por cualquier hecho contrario a los fines de
la Asociacion.

13. Otorgar poderes a favor de los Procuradores de los Tribunales y Letrados, en
nombre de la Asociacion, para la representacion preceptiva o potestativa de la
misma ante cualquier grado o jurisdiccion, en cuantas acciones, excepciones,
recursos y demas situaciones se ventilen ante estos, en defensa de la
Asociacion.

14. Ademas de todas las que quedan resenadas, la Presidenta de la Asociacion
tendra, asi mismo, todas las que en los presentes Estatutos se confieran a los
distintos 6érganos que componen la estructura de la Asociacion, con excepcion
de aquellos que estén especificamente reservados a la Asamblea General de

las Afiliadas y a la Junta Directiva.

CAPITULO V:
VIDEPRESIDENTA, SECRETARIA, Y VOCALES

ARTICULO 30.- Las Vicepresidentas
1. Corresponde a la Vicepresidenta sustituir a la Presidenta, en caso de ausencia o
enfermedad. En el caso de ser varias las Vicepresidentas se seguira por el
ordinal de los mismos.
2. Las Vicepresidentas también llevaran a cabo aquellas funciones que les fueran

conferidas por la Presidenta.

ARTICULO 31.- La Secretaria
1. Corresponde a la Secretaria:
A) Firmar y expedir, por orden de la Presidenta, todas las citaciones para las
reuniones, sesiones y actos de la Asamblea General de Afiliadas o Junta
Directiva.
B) Intervenir en todas las reuniones de los organos citados en el apartado

anterior, levantando acta de las mismas, firmandolas, con el visado de la



Presidenta.

C) Llevar los correspondientes libros de actas, en los que se recogeran por
orden cronologico las de todas las reuniones que se celebren por los
organos de la Asociacion anteriormente citados.

D) Llevar los libros de entrada y salida de documentos, si los mismos fueran
procedentes, por haberlo asi acordado la Junta Directiva.

E) Recibir las comunicaciones, de las que dara cuenta a la Presidenta, que
sean dirigidas a la Asociacion o Junta Directiva.

F) Custodiar la documentacion oficial de la Asociacion.

G) Expedir toda clase de certificaciones con el visto bueno de la Presidenta.

H) Elaborar y custodiar un fichero de todos los miembros de la Asociacion,
asi como expedir, en su caso, certificacion acreditativa de que el miembro
de que se trate se halla incorporado en el mismo como afiliada.

2. En caso de ausencia o enfermedad de la Secretaria de la Asociacion, que se
produjera durante la vigencia del mandato, ésta sera sustituida accidentalmente

por el Vocal de la Junta Directiva que la misma designe.

ARTICULO 32.- Las Vocales
1. Las Vocales de la Junta Directiva de la Asociacion se ordenaran en atencion a su
antiguedad de nombramiento y en caso de fechas iguales en atencion a su
edad.
2. Corresponde a las Vocales:

A) Colaborar en los trabajos de la Junta Directiva asistiendo a sus
deliberaciones con voz y voto y desempenando los cometidos que les
sean asignados.

B) Formar parte de las comisiones que se constituyan para el estudio y

desarrollo de cuestiones o asuntos determinados.



TITULO CUARTO

FALTAS DISCIPLINARIAS

CAPITULO I
FALTAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 33.- Infracciones

1. Seran

constitutivas de falta todas las infracciones que supongan

incumplimientos de cuantas obligaciones puedan resultar exigibles a la afiliada,

y concretamente:

A)

B)

Q)

F)

Todas aquellas acciones punibles que realicen, asi como las omisiones en
que incurran, las afiliadas de las que derive un perjuicio para la Asociacion
o sus afiliadas.

La ausencia injustificada a las reuniones que se celebren los diferentes
organos de la Asociacion en el ambito nacional y, en su caso, regional, a
las que hubieren sido citados, de conformidad con lo establecido en los
presentes Estatutos en cada caso concreto.

La falta de respeto debido a sus companeras o a los miembros rectores
de la Asociacion o a los empleados de FUTPRO, asi como a cuantos estén
prestando servicios por cuenta de la misma, o al publico y/o a las
autoridades superiores.

No cumplir con los preceptos establecidos en estos Estatutos y demas
disposiciones o acuerdos referentes o emanados de la Asociacion.

No satisfacer, a su tiempo las cuotas ordinarias o extraordinarias que
acuerde la Asamblea General de Afiliadas.

No ejercer las afiliadas en activo la profesion de futbolista con la ética y la
diligencia debida, poniendo el maximo respeto con los companeros

dentro y fuera del terreno de juego.

2. Las faltas podran calificarse como: leves, graves o muy graves, dependiendo de
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los perjuicios que se ocasionen a la Asociacion o a las afiliadas.
3. Son faltas leves:

A) La negligencia en el cumplimiento de los deberes estatutarios y demas
disposiciones o acuerdos referentes o emanados de la Asociacion
cuando dicho incumplimiento no tuviese la entidad suficiente para ser
considerado falta de mayor gravedad.

B) No gjercer las afiliadas en activo la profesion de futbolista con la ética y la
diligencia debida, poniendo el maximo respeto con las companeras
dentro y fuera del terreno de juego, cuando no tuviesen la entidad
suficiente para ser consideradas faltas de mayor gravedad.

C) La falta de asistencia de las afiliadas a las reuniones que celebren los
organos de la Asociacion, sin causa justa.

4. Son faltas graves:

A) La reiteracion en las faltas de asistencia de las afiliadas a las reuniones
que celebren los 6rganos de la Asociacion sin causa justificada.

B) La falta de respeto debido a los miembros rectores de la Asociacion, a
sus companeros de profesion, a empleados de FUTPRO, asi como cuantos
esten prestando servicios por cuenta de la misma, al publico y/o a las
autoridades superiores, cuando no constituya infraccion de mayor
gravedad.

C) No ejercer las afiliadas en activo la profesion de futbolistas con la ética y
diligencia debida, cuando no tuviese la entidad suficiente para ser
consideradas faltas muy graves.

D) No cumplir con los preceptos establecidos en estos Estatutos y demas
disposiciones o acuerdos referentes o emanados de la Asociacion
cuando dicho incumplimiento no tuviese la entidad suficiente para ser
considerada como infraccion de mayor gravedad.

E) La reiteracion de las faltas leves.

5. Son faltas muy graves:

A) La utilizacion fraudulenta de la imagen corporativa de la Asociacion sin

autorizacion expresa del organo competente.

B) La falta de respeto grave a los miembros rectores de la Asociacion, a sus
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Q)

F)

G)

companeras de profesion, a empleados de FUTPRO, asi como a cuantos
esten prestando servicios por cuenta de la misma, al publico y/o a las
autoridades superiores.

El incumplimiento grave de las previsiones contenidas en los Estatutos,
asi como la actuacion contraria a los fines y objetivos que propugnen los
organos de la Asociacion.

No ejercer las afiliadas en activo la profesion de futbolistas con la ética y
la diligencia debidas, que suponga un incumplimiento grave de las
normas que le son de obligado cumplimiento.

El retraso en el pago de las cuotas correspondientes a un importe
superior a un ano.

La simulacion o falseamiento de documentos de la Asociacidon o de
resoluciones de sus organos, asi como los aportados a la Asociacion por
las afiliadas con tales caracteristicas para la obtencion de servicios o
beneficios de la misma.

La reiteracion de las faltas graves.

Conductas que, por su gravedad en cuanto al incumplimiento de los
deberes de la afiliada, atenten y perjudiquen notoriamente los intereses

de la Asociacion, asi como su buen nombre e imagen.

6. La lista descrita anteriormente en cuanto a faltas no es cerrada vy, por lo tanto,

comportamientos analogos o parecidos a los descritos seran también

merecedores de sancion.

CAPITULO II;
SANCIONES

ARTICULO 34.- Sanciones

La gravedad de la falta determinara la graduacion de la sancion, que podran ser:

1

A)

Por la comision de faltas leves:

Amonestacion privada.
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2.

B) Amonestacion por escrito.
Por la comision de faltas graves:
A) Amonestacion publica, con constancia en acta y anotacidon en el
expediente personal.

B) Expulsion de la Asociacion hasta tres meses.

3. Por la comision de faltas muy graves:

A) Expulsion de la Asociacion por un plazo superior a tres meses y menor de
un ano.

B) Expulsion de la Asociacion de forma definitiva.

ARTICULO 35.- Competencia y requisitos para sancionar

1.

Las sanciones seran impuestas por la Junta Directiva.

2. Para la imposicion de las sanciones previstas en los arts. 341 y 34.2a, sera

preciso el voto favorable de los tres quintos de los miembros de la Junta
Directiva presentes en la reunion.

Para la imposicion de las sanciones previstas en los arts. 34.2b, y 34.3, sera
preciso el voto favorable de los dos tercios de los miembros que componen la

Junta Directiva.

CAPITULO Iil:
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

ARTICULO 36.- Procedimiento sancionador

1.

Para la imposicibn de una sancion, sera preceptiva la instruccion de un
expediente con audiencia de la inculpada, siempre que se trate de faltas graves,
previstas en el articulo 33.4 0 muy graves previstas en el articulo 33.5, en las que
una afiliada haya podido incurrir. Quedan exceptuadas de la obligatoria
instruccion de un expediente la imposicion de las sanciones previstas para las
faltas previstas en el articulo 33.3.

Actuara como instructora del expediente el miembro de la Junta Directiva que la

misma designe, siendo Secretaria del mismo el que lo fuera de dicho organismo.
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El procedimiento se iniciara con la notificacion a la imputada del acuerdo de
incoacion del expediente por parte de la Junta Directiva de la Asociacion.

En el plazo de los siete dias naturales siguientes se redactara el pliego de
cargos, del que se dara traslado a la expedientada para que, en el plazo de
catorce dias naturales, pueda presentar su escrito de descargo, conteniendo
cuantas alegaciones crea oportunas para su defensa y proponiendo las pruebas
de que intente valerse.

Una vez presentado el pliego de descargos, o transcurrido el plazo otorgado
para ello sin su formalizacion, la Junta Directiva de la Asociacion ordenara, si
fuera el caso, la apertura de un periodo de prueba de entre cinco y siete dias
naturales mas.

Transcurrida la fase probatoria, la Junta Directiva de la Asociacion notificara por
escrito a la imputada, en un plazo de siete dias naturales, la resolucion del
expediente contradictorio.

Con caracter general se tendran en cuenta a la hora de establecer la sancion los
principios generales del derecho punitivo espanol.

Contra la sancion impuesta la imputada podra interponer las acciones que

procedan segun la legislacion vigente.
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TiTULO QUINTO

DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 37.- Requisitos

La Asociacion podra ser disuelta en los siguientes supuestos:

1

Mediante resolucion judicial de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.4 de

la Constitucion.

Por acuerdo de la Asamblea General de Afiliadas segun el siguiente

procedimiento:

A)

B)

C)

Ha de ser propuesta por la Junta Directiva, previo acuerdo de esta
adoptado por la mayoria absoluta de los miembros que la componen, o
por mas del cincuenta por ciento (50%) de las afiliadas.

Una vez efectuada la propuesta de disolucion se convocara Asamblea
General Extraordinaria de Afiliadas, para proceder, a este solo efecto, al
estudio, y en su caso aprobacion de esta, que precisara un numero de
votos favorables a la disolucion superior a los tres quintos del total de
afiliadas de la Asociacion.

En caso de disolucion de la Asociacion, la Junta Directiva propondra a la
Asamblea General que designe los Comisarios encargados de la
liquidacion de los bienes y de la distribucion del activo neto resultante,
una vez pagadas las cargas de la Asociacion y los gastos de liquidacion,

entre una o varias colectividades afines a los futbolistas.

ARTICULO 38.- Los bienes

En el acuerdo de disolucion debera constar el destino que se le dara a los bienes,

derechos, instalaciones y servicios de la Asociacion que pudieran quedar después de

atendidas las obligaciones pertinentes.

En caso de disolucion el destino del patrimonio no podra desvirtuar el caracter no

lucrativo de la entidad.
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TiTULO SEXTO

MODIFICACION DE ESTATUTOS

ARTICULO 39.- Requisitos

1. Los Estatutos podran reformarse por iniciativa de la Junta Directiva, adoptada
por acuerdo de la mayoria absoluta de los miembros que la integren, o a
peticion de un tercio del total de las afiliadas.

2. Una vez adoptada la iniciativa, se convocara Asamblea General Extraordinaria de
Afiliadas, para proceder, a este efecto, al estudio, y en su caso aprobacion de la
modificacion de los Estatutos, que precisara voto favorable de la mayoria de las
afiliadas.

3. Aprobada la reforma de los Estatutos, se procedera conforme dispone la Ley
Organica de Libertad Sindical o norma que la sustituya.

4. En caso de fusion con otra Asociacion, se seguira el mismo procedimiento.



TiTULO SEPTIMO

RECURSOS ECONOMICOS

ARTICULO 40.- Recursos ordinarios y extraordinarios

Los recursos economicos de la Asociacion de Futbolistas Espanoles seran Ordinarios y

Extraordinarios:

1. Seran recursos Ordinarios:

A)
B)
Q)

D)

La cuota de entrada de las afiliadas.

Las cotizaciones periddicas de los mismos.

Los ingresos que pueden obtenerse por sus propios medios, tales como
los debidos a publicaciones, impresos, suscripciones, publicidad,
derechos de retransmision, asi como los importes de certificaciones,
asesoramientos, etc., solicitados de la Asociacion y realizados por la
misma.

Las rentas y frutos de los bienes y derechos de todas clases que posea la

Asociacion.

2. Seran recursos Extraordinarios:

A)

B)

Q)

D)

Las cuotas extraordinarias de las afiliadas que se acuerden y las
subvenciones, donativos etc., que se le concedan por la Administracion,
Corporaciones oficiales, etc.

Las subvenciones, donativos, etc., que se concedan por cualquier otra
persona fisica o juridica.

Los bienes muebles o inmuebles que, por herencia, donativo o cualquier
otro titulo lucrativo entren a formar parte del capital de la Asociacion.

Cualquier otro recurso econdmico aprobado por la Junta Directiva.

3. Todos los recursos econdmicos extraordinarios a excepcion de los senalados en

el apartado 2.a, precisaran para ser percibidos la previa aprobacion de la Junta

Directiva y ser refrendada por la Asamblea General de la Asociacion.

4. Las afiliadas podran solicitar informacion a FUTPRO relativa a la situacion

economica de la Asociacion mediante solicitud previa y por escrito dirigida a la
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Junta Directiva.
5. Los recursos econdmicos de la Asociacion, y su patrimonio se destinara al

cumplimiento de sus fines.

I 33






